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KALE GARBIKETAKO HIRU PEOI PLAZA JABETZAN BETETZEKO DEIALDIA 
2023AOPE0004 

MEREZIMENDUEN BEHIN BETIKO EMAITZAK 

2025eko ekainaren 2an argitaratu ziren 
kale garbiketako hiru peoi plaza jabetzan 
betetzeko merezimenduen behín-behineko 
emaitzak. 
Erreklamaziorik egon ez denez, behin 
betiko bihurtzen dira. 

Con fecha 2 de junio de 2025 se publican los 
resultados provisionales de los méritos 
para la provisión en propiedad de tres 
plazas de peón de limpieza viaria. 
Como no ha habido reclamaciones, se 
convierten en definitivas. 

BEHIN BETIKO EMAITZAK 
Resultados definitivos 

NAN Azterketa Azterketa 
ONI teorikoa praktikoa 

Examen teórico Examen Práctico 

***7223** 21,67 32,50 
***9980** 19,17 21,35 
***5566** 18,75 28,85 

Lehenengo hiru hautagaiak izendatzeko 
proposamena alkateari aurkeztea . 

Hautaketa-prozesu honetako eskaintza hiru 
lanpostutakoa denez eta hiru izangaik 
gainditu dutenez, lan-poltsarik ez da 
osatuko. 

Ebazpenaren aurkako bideak 
Administrazio bidean behin-behinekoa den 
erabaki honen aurka gora jotzeko errekurtsoa 
jarri daiteke Alkate andrearen aurrean. 
Horretarako hilabeteko epea daga, iragarki hau 
udaleko web orrian argitaratu eta hurrengo 
egunetik kontatzen hasita. 
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Gaitasun eta Merezimenduak GUZTIRA 
nortasun proba Méritos Total 

Prueba de aptitud e 
identidad 

15,80 20,00 89,97 
15,12 22,00 77,64 
14,17 º·ºº 61,77 

Elevar la propuesta de nombramiento de Los 
tres primeros aspirantes a la Alcaldesa. 

Dado que la oferta del presente proceso 
selectivo es de tres plazas y tres aspirantes 
la han superado, no se constituirán bolsas 
de trabajo. 

Vías contra la resolución 
Contra este acuerdo provisional en vía 
administrativa cabe recurso de alzada ante la 
Sra. Alcaldesa. Para ello se dispone de un plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente al de 
la publicación del presente anuncio en la página 
web municipal. 
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